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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Новобирилюсский детский сад «Колокольчик» 

(МКДОУ Новобирилюсский детский сад «Колокольчик»)

	Руководитель организации
	Рудый Ольга Владимировна

	Наименование филиала
	Филиал Проточинский детский сад «Малыш» муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новобирилюсского детского сада «Колокольчик»

	Руководитель филиала
	Литовец Елена Геннадьевна.

	Адрес  филиала
	662131, Красноярский край, Бирилюсский район, п.Проточный, ул.Лесная, дом 2.

	Телефон, факс
	 8(39121) 70660

	Адрес электронной почты
	Litovets71@mail.ru 

	Учредитель
	Управление образования администрации Бирилюсского района

	Дата создания филиала 
	28.02.2019г.

	Лицензия
	От 27.09.2011г. №6034-л, серия А №0000734


         

Здание ДОУ 1-но этажное, деревянное, введено в эксплуатацию в 1956 году. На сегодняшний день в филиале Проточинский детский сад «Малыш» муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новобирилюсского детского сада «Колокольчик» (далее – филиал) имеется 1 разновозрастная группа, спальня, пищеблок.

На сайте в соответствии с Уставом учреждения, и законом «Об образовании в РФ» представлена следующая информация об учреждении:

-о дате создания учреждения, его структуре,

-о реализуемых программах,

-о персональном составе педагогических работников, 

-о материально-техническом обеспечении,

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года,

-информация об образовательной деятельности,

-копия лицензии,

-материалы    по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста.

Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Все подгруппы с 10,5 часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00.

            Вывод: филиал функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
2. Система управления организации
     Управление  филиалом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада и положением о филиале. Управление филиалом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ

	Управляющий совет
	Социальную - способствует  формированию среди населения понимания значимости качества полученного образования для определения дальнейшего социального статуса гражданина.

     Экономическую - осуществляет поиск дополнительного финансирования детского сада, в первую очередь за счет добровольных пожертвований родителей и других лиц. 

     Политическую  -  проводит в жизнь государственную политику в области образования.

	Педагогический совет
	 а) обсуждение локальных актов Детского сада, касающихся педагогической деятельности, решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

б) определение направлений образовательной деятельности Детского сада;

в)  отбор и утверждение образовательных программ;

г) определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

д) организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области   дошкольного образования;

е) принятие решений об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов и других образовательных программ;

ж) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению педагогического опыта;

з) организация работы по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению их передового опыта;

и) рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

к) представление педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий;     

л) заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации  образовательных программ;

м) заслушивание информации, отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, отчетов о самообразовании педагогов;

н) рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья воспитанников.

о) подведение итогов деятельности Детского сада за учебный год;

п) контролирование выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

р) осуществление другой работы в соответствии со своей компетенцией и  действующим законодательством.

	Общее собрание работников
	а) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков работников и иных локальных актов Детского сада;

б) обсуждает   вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;

в) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Детского сада;

г) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;

д) вносит предложения по улучшению деятельности Детского сада ;

е) определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Детского сада;

ё) заслушивает публичный доклад заведующего;

ж) рассматривает и решает другие вопросы, связанные с деятельностью Детского сада.


 Вывод: филиал зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

 

3. Оценка образовательной деятельности
     Образовательная деятельность в филиале организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

        Филиал посещают 6 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, где   функционирует 1 разновозрастная    группа общеразвивающей направленности в режиме сокращенного дня (10,5 - часового пребывания):

            Количественный состав разновозрастной группы:

Подгруппа   раннего возраста общеразвивающей   направленности  -  0 воспитанника;

2 младшая   подгруппа общеразвивающей  направленности  - 1 воспитанник;

средняя подгруппа общеразвивающей направленности – 2 воспитанника;

старшая подгруппа общеразвивающей направленности  - 2 воспитанника;

подготовительная к школе подгруппа  общеразвивающей направленности   - 1 воспитанник;

Филиал укомплектован детьми на 37,5%.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.
     Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования  филиала (ООП Детского сада) в разновозрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП филиала на конец 2020 года выглядят следующим образом: 

	Количество  обследованных детей


	Уровень освоения программы (чел./%)


	Уровень освоения программы (чел./%) итоговый результат по образовательным областям: социально- коммуникативное  развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое - развитие

	
	
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	6 чел.
	Начало года
	70%
	30%
	0%

	
	Конец года
	78%
	22%
	0%


Вывод: Все дети обучаются по основной образовательной программе, так как детей с ОВЗ нет.          Результаты педагогической диагностики показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности образовательного процесса в ДОУ, так как большое внимание в воспитательно - образовательном процессе отводится формированию у детей предпосылок  учебной деятельности (предпосылок самоорганизации деятельности).
 Оценка физического развития
	№

	Подгруппа
	Уровень развития
	Бег 30 м
	Прыжок в длину с места
	Метание
	Наклон вперед из
положения сидя

	
	
	
	Нач.
года
	Конец года
	Нач.
года
	Конец года
	Нач.
года
	Конец года
	Нач.
года
	Конец года

	1
	На начало календарного года средняя подгруппа на конец календарного года старшая подгруппа 
	Низкий
 Средний 
Высокий
	0%
0%
100%
	0%
0%
100
	0%
0%
100%
	0%
0%
100%
	0%
0%
100%
	0%
0%
100%
	100%
0%
0%
	0%
100%
0%

	2
	На начало календарного года старшая подгруппа на конец календарного года подготовительная подгруппа 
	Низкий
 Средний 
Высокий
	0%
66%
34%
	0%
66%
34%
	33%
33%
34%
	0%
66%
34%
	33%
63%
0%
	0%
34%
66%
	100%
0%
0%
	34%
33%
33%
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 В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
            Для всех возрастных подгрупп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих дошкольное учреждение специальный адаптационный режим.
            Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию. По итогам диагностики физического развития, по показаниям здоровья детей проводиться коррекционно-развивающая работа.
           На физкультурных занятиях реализуется индивидуальный подход к детям, отслеживается самочувствием каждого ребенка, используются игровые образы с целью пробуждения у детей интереса  к занятиям.  В течение года систематически проводится в детском саду:
- утренняя гимнастика в помещении и на улице,
- регламентированная образовательная деятельность,
- активный отдых,
- воздушные и солнечные ванны,
- спортивные праздники, развлечения.
             Вывод: Результаты диагностики уровня  физического развития детей выявили положительную динамику. В работе филиала большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
Воспитательная работа
Для эффективной воспитательной работы в 2020 году был проведен анализ состава семей воспитанников филиала. Грамотно выстроить воспитательный процесс помогает учет индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	Полная
	4
	67%

	Неполная 
	2
	34%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	0
	0%

	Два ребенка
	2
	34%

	Три ребенка и более
	4
	67%


Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Дополнительное образование
     Воспитанникам филиала в истекшем году предоставлялись дополнительные бесплатные услуги через организацию занятий  по интересам, по разным направлениям:
	№п/п
	Ф.И.О. педагога
	 
	Занятия по интересам
 

	1
	Полушина О.В

воспитатель
	«Веселый самоделкин»
«Юный художник»

	2
	Вахидова М Р.

музыкальный руководитель

инструктор по физической культуре
	«Мы танцуем и поем»
«Ловкий, сильный и быстрый»


Вывод: В 2020 году в филиале Проточинский детский сад «Малыш» МКДОУ Новобирилюсского детского сада  «Колокольчик»  проводились занятия по интересам: в разновозрастной группе по нескольким направлениям, что позволило задействовать в дополнительном образовании ДОУ 100% воспитанников д/сада. 
4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

     В филиале функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

- реализация требований, действующих нормативных правовых документов; 

- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

- соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования.

     Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. В конце учебного года было проведено анкетирование о степени удовлетворенности родителей качеством деятельности филиалом. Результаты анкетирования показали, что 100 % родителей удовлетворены качеством образовательных услуг. 

Родители отметили: 

- высокую компетентность педагогов и специалистов филиала; 

- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого ребенка; 

- наличие у детей необходимых знаний и умений, соответствующих возрасту; - создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, удовлетворения его познавательных интересов и разумных потребностей. 

     Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы филиала позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. В течение года воспитанники филиала успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

5. Оценка кадрового обеспечения

Фактическое количество работников филиала –11 человек. Обслуживающим персоналом образовательная организация обеспечена полностью. Обслуживающий персонал составляет 73% от общего числа работников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
Образовательный и квалификационный уровень педагогов
    На сегодняшний день в учреждении трудятся 3 педагогических работника:

- 1 заведующий филиалом,

- 1 воспитатель,

- 1 музыкальный руководитель.

     Большое внимание уделяется вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 
     За 2020 год 2 педагогических работника прошли соответствие занимаемой должности.

Распределение педагогов по стажу работы
            Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 5 лет. Этот состав сохраняет традиции филиала.

	Образование
	Стаж педагогической работы
	Категория

	Высшее


	Среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-15
	Свыше 15
	Высшая
	Первая

	      0
	3
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	0%
	100%
	33,3%
	-
	33,3%
	33,3%
	-
	-


     За последние 2 года 2 (100%) педагога повысили свой педагогический уровень, младший воспитатель 

1 (100%)   пройдя курсы повышения квалификации; 2 (100%) педагогических работников повысили квалификацию по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.
            Педагоги филиала имели возможность повышать свою квалификацию, посещая специальные модульные семинары по разным темам, проводившимся в районном методическом кабинете и в детском саду на методических мероприятиях: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.
            Вывод: филиал укомплектовано кадрами полностью. Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  
6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

     Работники филиала пользуются  библиотечным фондом, который располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада «Колокольчик». Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В разновозрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

     В  филиале имеется: электронная почта,  доступ к сети Интернет,  телевизор.  

     Вывод: В филиале учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточно для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

7. Оценка материально-технической базы

       В филиале Проточинский детский сад «Малыш» МКДОУ Новобирилюсского детского сада «Колокольчик» создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. Здание дошкольного учреждения светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Имеет спальная комната.

           Помещения и участки соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству,  содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13 и правилам пожарной безопасности. Обслуживание медицинским персоналом осуществляется на основании договора на базе Проточинского ФАПа.
         Территория Учреждения озеленена насаждениями по всему периметру. Имеется свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Групповая  обеспечена мебелью и игровым оборудованием.  Развивающая среда Учреждения организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. В настоящее время развивающая предметно-пространственная развивающая среда в Учреждении приводится в соответствие с ФГОС ДО. Все помещения и имущество используются по целевому назначению.     
     В соответствии с законом  «Об образовании в российской Федерации» для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования. В этом учебном году филиалу выделены субвенции на приобретение средств обучения, учебные пособия, игровое оборудование в детскую игровую, мебель для сюжетных игр, физкультурно-оздоровительное оборудование
     Вывод: В филиале предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников. Все намеченные мероприятия по финансированию филиала «Малыш» были выполнены.
Организация питания, обеспечение безопасности

     В филиале организовано 4-х разовое питание, в 10.00 часов второй завтрак, на основе 10-ти дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим филиалом. В филиале имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка. Для обеспечения мер, направленных против распространения COVID и другими вирусными заболеваниями в течение всего 2020 года администрация обеспечивала соблюдение масочного режима родителями (законными представителями) воспитанников, сотрудниками филиала. Были закуплены большое количество медицинских масок, перчаток и обеззараживающей жидкости. 
     Вывод: Дети в филиале обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. Обеспечиваются строгие условия нераспространения COVID и других вирусных заболеваний.
   Обеспечение безопасности
     Администрация дошкольного учреждения стремится обеспечить безопасность жизни и деятельности воспитанников осуществляется комплексно по программе «Безопасность» (пожарная безопасность, гражданская оборона, электробезопасность, организация обучения воспитанников и сотрудников основам безопасности, проведение тренировочных эвакуации при угрозе возникновения ЧС и т.п.). Тревожная кнопка функционирует. ДОУ    полностью     укомплектовано   первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). Имеется    в    наличии    документация    по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, оформляются паспорт Антитеррористической безопасности и декларация пожарной безопасности. В приёмной детского сада имеется план эвакуации. Проводятся    инструктажи   с   педагогическим   обслуживающим персоналом в течении года согласно графика отработки противопожарного минимума, а также проводится плановая полная эвакуация детей и сотрудников ДОУ из здания.

         Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 2020 год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек 6

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек 6

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек 0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек 0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек 0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек 0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек 6

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек 6/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек 6/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек 0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек 0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек 0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек 0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек 0/0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек 0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день 23

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек 0/0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек 0/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек 2/100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек 1/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек 0%

	1.8.1
	Высшая
	человек 0/0%

	1.8.2
	Первая
	человек 0/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	человек 1/100%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек 0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек 2/100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек 0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек 3/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек 3/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек 2/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3.6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Вывод: Самоанализ деятельности филиала за 2020 год выявил положительную динамику его деятельности. Филиал функционирует в режиме развития, имея высокие показатели знаний, умений, навыков воспитанников. В  филиале «Малыш» сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

         Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад будет реализовать следующие направления развития:

1.     Совершенствование работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий.

2.     Достижение современного качества воспитания и образования. Максимальное развитие индивидуальных способностей, социальных навыков каждого ребенка, обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в школе.

3.     Повышение уровня информированности воспитанников и родителей (законных представителей) о культуре здорового питания.

4.     Формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Заведующий филиала Проточинского дс «Малыш»                                                               
  Е.Г.Литовец
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